de Vinci
Montaigu

Compte rendu comité de pilotage développement durable
Réunion du 17 septembre 2020

Nom Fonction Présents Nom Prénom Fonction Présents

M. Milon Proviseur X Lisa Poussin X
Mme Michon Coord. DD X Ninon Van Loock X
Mme Izougarhane CPE X Romane Mercier X
M. Besson [ ] (exc) | Chloé Tariffe X
Mme Jourdan Gestionnaire X Line Rabréau Représentants X
Mme Pavy X Maylis Barreau des éco delegues X
Mme Ceppe Représentants X Anaélle Fritz X
M. Lagree de I’équipe <] Leila Klein X
Mme Cailly ¢ducative X Naomy Maurin X
Mme Lambeau X Jules Courbot X
M. Poussin X Mattéo Castel X
Mme Lacoux X

Rappel de I’ordre du jour
- Objectifs et enjeux liés a la démarche E3D initiée cette année
- Définition des comités et réunions visant a faire avancer la problématique DD au lycée

- Retour sur la concertation des professeurs de début juillet : hiérarchisation des possibles a
initier cette année scolaire

- Propositions supplémentaires émanant des éléves

Programmation de la prochaine réunion
Le 9 novembre 2020

Ordre du jour prévisionnel :
- Lancement des initiatives avec les nouveaux éco-délégués (60)

- Etat des lieux des possibles et des initiatives sur le 1°" trimestre
- Identité visuelle et tee-shirt des éco-délégués

1°) Introduction a la labélisation E3D :

M. Milon expose les attendus associés a la labélisation...

11 s’agit bien d’un engagement gagnants/gagnants entre 1’établissement avec ses équipes
et les éco-délégués. Ceux-ci effectivement pourront rendre compte de leur engagement citoyen
tant dans leur parcours via Folios que dans leur projet motivé pour Parcoursup...
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Il est important de souligner la notion de gouvernance
participative associée au projet E3D

Environ-
nement

2°) Les thémes de travail qu’il faut réussir aborder :
Du point de vue de I’environnement :
o La préservation de la bio-diversité
o La gestion des déchets et le tri

‘Gouvernance
participative,

Du point de vue culturel



o Les actions de formation et d‘information
o Lacréation d’expositions et de sorties dédiées
D’un point de vue économique :
o Leséconomies d’énergie (conso du lycée en 2019)

TOTAL NBRE
BOIS CHAUFFERIE ( fonne) 21 041,16 € 79
EAU (m3) 2078133 € 2824
ELECTRICITE (Kwh) 81 619,37 € 7981
GAZ 4169313 € 8333

o Sobriété/efficacité
D’un point de vue social :
o Créer des actions solidaires
o Egalité/mixité/Droits humains

3°) Propositions d’actions a initier en priorité :

Les professeurs se sont réunis en juillet pour, a la fois travailler sur les objectifs du nouveau
projet d’établissement, mais aussi référencer les initiatives qu’ils souhaitent voir aboutir
en termes de développement durable.

Le document proposé est une base de discussion... qui améne pour cette année a :

- Action contre la faim en mai de fagon écologique

- Bacs bleus de tri1 papier
- Régulation de chauffage I’hiver (chauffage), attention ancien batiment internat
- Clean walk (randonnée de ramassage des déchets) en partenariat avec les collégiens
- Intervention conférence gesticulée écologie en décembre
- Semaine de I’écologie (relais des éco-délégués)
- Hotels a insectes différents (se rapprocher de la LPO)
- Gite a chauve-souris initier la démarche
- Réflexion photocopies recto-verso — historique des consommation papiers a intégrer
- Inviter un des participants a la convention citoyenne climat pour une intervention lycée
- Expositions thématiques a organiser (documentaliste)
- encres naturelles pour les éléves d’art... pistes de débouchés a creuser
- Conditionnement de cantine pas écolo mais COVID
- Repas alternatif sans viande... inverser la tendance actuelle rendre alternatif | fois par semaine le repas avec viande
- Mise en place d’une rubrique e-lyco sur le théeme DD — Trouver un interlocuteur central pour déposer I’information
- Associer les parents+ Associer les agents
- Définir des partenariats avec les associations locales (LPO, IME, Montaigu terre d’avenir, ...)

En plus (post comité) : réfléchir a la végétalisation de I’établissement (remplacer les épineux morts, extension prairie
fleurie, arbres fruitiers...)

4°) Organisation a suivre du comité de pilotage :
e Des réunions du comité de pilotage o ecodeieguss +2 parents +2 profs + direction) :

- le 17 septembre 2020
- le 9 novembre

- 14 janvier 2021

- 22 mars

- 7 juin

e D’autres réunions des éco-délégués... a leur initiative
¢ Un budget alloué (500€ jusqu’a fin 2020, X € en 2021)

e Une identité visuelle a affirmer (tee-shirt, e-lyco, logo...)



